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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Cztowiek — mozliwosci i ograniczenia 1

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Lotnictwo i kosmonautyka 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

- ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr n. med. Karol Szymanski dr hab. inz. Agnieszka Wroblewska

email: rofe@tlen.pl email: agnieszka.wroblewska@put.poznan.pl
tel. +48 602 631 428 tel. +48 784 698 595

ul. Piotrowo 3 60-965 Poznan Instytut Energetyki Cieplnej

ul. Piotrowo 3 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza: z zakresu psychologii ogdlnej i lotniczej, istoty i funkcjonowania proceséw poznawczych,
emocjonalnych i motywacyjnych cztowieka

Umiejetnosci: potrafi zastosowa¢ metode naukowg w rozwigzywaniu problemow
Kompetencje spoteczne: zna ograniczenia wtasnej wiedzy i umiejetnosci; potrafi pracowaé w grupie

Cel przedmiotu
zapoznanie studenta z budowg cztowieka oraz procesami emocjonalnymi i motywacyjnymi cztowieka
funkcjonujgcego w sytuacjach normalnych, trudnych i ekstremalnych. Podstawowe procesy poznawcze

cztowieka - percepcja i uwaga i ich znaczenie w procesie gospodarowania informacjg w uktadzie cztowiek
1
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- obiekt techniczny. Dynamika matych grup spotecznych i jej zastosowanie w procesie konstruowania
efektywnych zespotéw zadaniowych w lotnictwie. Zarzgdzanie zasobami zatogi/zespotu (CRM).

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. ma szczegotowg wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mozliwosci i ograniczen
cztowieka podczas obstugi samolotu w locie, a takze mozliwosci i ograniczen lotniczego systemu
pogotowia ratunkowego

2. ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej

Umiejetnosci

1. umie postugiwac sie jezykami: natywnym i miedzynarodowym w stopniu umozliwiajgcym rozumienie
tekstéw technicznych oraz pisanie z uzyciem stownikédw opiséw technicznych maszyn w dziedzinie
lotnictwa i kosmonautyki (znajomos¢ terminologii technicznej)

2. potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, internetu, baz danych i innych zrédet. Potrafi integrowad
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadniac opinie -

Kompetencje spoteczne
1. rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie
innych oséb

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role
3. potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania -

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktad:- ocena wiedzy i umiejetnosci wykazanych na zaliczeniu pisemnym

Tresci programowe

Znajomos¢ budowy organizmu cztowieka. Funkcjonowanie poszczegdlnych uktadéw oraz narzaddw.
Techniki negocjacji i rozwigzywania konfliktéw. Efektywne zarzadzanie konfliktem. Btad jako kategoria
psychologiczna. Teoria i model powstawania btedéw cztowieka. Zrédta ich powstawania. Hipotezy
ttumaczenia rzeczywistosci. Zasady wspdtpracy z ludzmi, techniki motywowania podwtadnych, technik
gospodarowania czasem, metod doboru, oceniania i rozwoju kadr, technik negocjacji i rozwigzywania
konfliktow, technik organizowania pracy sztabowej w warunkach garnizonowych i poligonowych, zrédta
powstawania btedéw cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem bteddéw lotniczych. Dynamika
funkcjonowania matych grup spotecznych, zarzgdzanie zasobami zatogi (CRM), zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym (ORM), swiadomos¢ sytuacyjna, obszardow ryzyka oraz sktonnosci do popetniania bteddw.

Metody dydaktyczne
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Wyktad informacyjny (konwencjonalny) (przekaz informacji w sposéb usystematyzowany) — moze mieé
charakter kursowy (propedeutyczny) lub monograficzny (specjalistyczny)

Literatura

Podstawowa
1. Szajnar S.: ?Czynnik ludzki w obstudze urzadzen technicznych?, Skrypt WAT, Warszawa 2010

2. Scott W. E., Cummings L. L.: ?Zachowanie cztowieka w organizacji?, Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, 1983

3. Janowska Z.: ?Zarzgdzanie zasobami ludzkimi?, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010

Uzupetniajaca

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 35 1,5
kolokwiow)*

1. ITs . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



